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【任务管理动态】 

1.学校召开“双高计划”年度工作总结会 

1月 7日下午，“双高计划”年度工作总结会在主教学楼 1217会议

室召开。党委委员、副校长徐胜出席会议，“双高”一级项目负责人、

重点任务攻坚工作小组负责人参加会议。会议由教务处处长周小青主

持。 

 

会上，“双高”各一级项目负责人围绕 2022年度任务建设情况、

绩效目标实现情况、存在问题和短板以及建议学校采取的措施进行了汇

报；“双高计划”“提质培优”重点任务攻坚工作小组负责人对攻坚任

务的推进情况和准备采取的措施和方法进行了总结。 

  徐胜副校长在最后讲话中对“双高计划”各项目重点建设任务进行

了部署，并提出三点要求：一是要有谋划和高度。各负责人要谋定而后

动，认真做好 2023年度“双高计划”建设任务书编制工作，确保任务
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落实到人落实到进度，并形成专业群例会制度等可持续发展机制。要结

合学院特色优势，筛选重点保障学院，统筹分配建设任务，优化资源配

置。要打造一批可复制可推广的职大成功经验和模式，提升建设高度；

二是要有决心和信心。要充分研究国家政策，积极申报教育部、行指委

等不同领域的重点项目，全方位推进标志性成果累积，以必胜的决心和

最佳的姿态迎接终期验收；三是要有方法和路径。要深刻反思项目攻坚

失败的原因，找准重点项目培育方向，勇于打破常规方法，创新建设路

径，提高项目经费执行率，以经费的高效执行倒逼各建设项目开花结果。 

 

 

2.学校召开“双高计划”建设务虚会 

2月 21日上午，学校在主 1306会议室召开“双高计划”建设务虚

会。校党委书记羌毅，党委副书记、校长褚金星，党委委员、副校长徐

胜，党委委员、副校长朱亚林出席会议，“双高计划”一级项目负责人、

双高专业群学院院长参加会议。会议由校长褚金星主持。 

会上，“双高计划”一级项目负责人和双高专业群学院院长分别汇

报了“双高”建设任务的完成情况、存在问题以及下一步的计划措施，

分管校领导进行点评。褚校长对各一级建设项目作了针对性指导并提出

要求：一是要进一步梳理。对“双高”建设任务、绩效指标按照能完成、

不能完成、跳一跳能完成进行全面梳理，理清工作思路；二是要进一步

聚焦。要聚焦双高专业群建设、聚焦核心指标、聚焦“双高”建设初衷，

点面结合地推动“双高”建设在收官之年开花结果；三是进一步攻坚。
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每一个条块工作都要全面动起来，学院要主动组团队、带任务、明落实，

制作责任清单、明确时间节点。教务处（双高办）要把控、跟踪建设进

度，校领导要下沉一线，确保攻坚任务实现突破。 

羌书记在总结讲话中提出四点要求：一是聚力聚焦。高质量发展是

学校党委今年的重要工作，要动员一切可以动员的力量，发动一切可发

动的积极性和创造性，集中全校精力和资源，向“双高建设”全面倾斜；

二是学习培训。要在全校范围广泛开展 “双高计划”学习研讨，弄清

“何为双高？为何双高？何以双高？”三个重要问题，使“双高”建设

工作成为全校的统一行动；三是落实责任。校领导带头攻坚，牵头部门

领导主动担当，形成全员发动机制，落实项目具体工作责任，并将建设

完成情况列入年终考核；四是形成作风。要充分发挥党政办公会联席机

制作用，党委会定期研究高质量发展主题，校领导要身先士卒、刀刃向

内，集中体现全面加强党的领导。 
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3.学校召开 2023年产教融合、科教融汇调研会 

为深化党的二十大精神的学习贯彻落实，科产处于 2月 7日至 9日

深入各个学院召开了 2023年南通职业大学产教融合、科教融汇调研会。

调研会由党委委员、副校长戴世明主持，科产处及各学院相关负责人分

别参加。 

  各学院高度重视，全面梳理了学院在产教融合、科教融汇方面开展

的工作，并对 2023年的工作做了较为详细的谋划。调研会明确了 5个

产教融合体、3个职工培训基地、2个产业学院等重点建设项目和定期

回访深度合作企业的计划。 

  戴世明副校长全程参加调研，并对学院的产教融合、科教融汇工作

做了深入全面的指导。戴校长强调，职业教育是与经济社会发展关系最

为紧密的教育类型，产教融合、科教融汇是高职教育人才培养最重要的

特色和要求，服务区域产业高质量发展和人才培养同等重要，相互促进。

产教融合、科教融汇对于促进区域经济发展，赋能产业创新升级，提高

区域产业经济核心竞争力具有积极的推动作用。她鼓励各学院积极主动

建设教师企业工作站，科学合理组织教师进站开展技术服务、甄选研究

课题；积极主动构建产教融合体，发挥政行校企园在人才培养中的支撑

和引领作用；积极主动做实、做强产业学院，产出高质量教科研成果。 
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【任务推进动态】 

 

1.喜报！我校 2门课程入选 2022年职业教育国家级在线精品课程 

近日，教育部公布了 2022年职业教育国家在线精品课程遴选结果。

我校《混合动力汽车构造与检修》《建筑工程计量与计价》课程被认定

为2022年职业教育国家在线精品课程,实现了"十四五"期间国家级课程

项目的首次突破,也是学校"双高"建设的国家级标志性成果之一。 
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 课程教学资源建设是学校内涵建设的基础，是提高人才培养质量的重要抓手，

是“双高计划”主要建设任务之一。本次入选的 2 门课程建设团队经过多年深耕积累，

课程设计科学，教学目标清晰，教学资源丰富多样、质量精良，形成了教学内容紧

跟产业动态发展，教学模式具有鲜明类型特征的高质量职业教育课程新形态。  
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（汽车与交通工程学院  樊登柱） 

 

（建筑工程学院  徐广舒） 

    在线精品课程建设是我校推进教育数字化战略行动，主动适应数

字教育新形势，推动优质数字资源开发建设、交互应用与开放共享，

创新线上线下混合式教学，提高人才培养质量的有力举措。本批国家

在线精品课程的成功入选对“双高”专业群建设和信息化教学水平提

升意义重大，也为我校后续课程教学资源建设注入新的动力与活力。 

  今后，我校将继续推进教育数字化战略行动，主动适应数字教育

新形势，深入推进精品在线开放课程的建设，持续打造一批面向高职
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院校和社会开放的资源质量高、教学效果好、辐射引领广的优质在线

开放课程。 

 

 

2．提升国际化办学水平！我校成功入选教育部人文交流经世项目 

近日，教育部中外人文交流中心发布《关于推进人文交流经世项目

申报院校相关工作的通知》文件，经过专家审核把关，南通职业大学成

功入选。 

 

    据悉，教育部中外人文交流中心与北京华晟经世信息技术股份有限
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公司于 2019年联合实施了人文交流经世项目，旨在以人文交流助力人

才培养、学科专业建设和服务“一带一路”建设，目前已在境外建立 9

所经世学堂，取得阶段性进展。该项目旨在将产业界的创新及时地转化

为教育技术新产品和学校教学资源；促进校企有效合作、产教深度融合；

加快和扩大教育对外开放。南通职业大学为满足区域经济发展和产业结

构升级对应用型人才的需求，不断创新人才培养模式，积极申报人文交

流经世项目。2022年 11月电子信息工程学院申报的项目成功入选。 

接下来，我校将进一步推进在产教融合、信息化、国际化、人文交

流等方面全方位的发展，通过加强与“一带一路”沿线国家的人文交流

推动学校“双高”建设，构建具备国际视野专业人才培养体系。 

 

 

 

3.学校再次获评”江苏高校毕业生就业工作量化督导 A等高校” 
近日，江苏省教育厅印发《关于 2022 年全省高校毕业生就业工作

量化督导情况的通报》，我校继 2020年、2021年取得佳绩后再次获评

“全省高校毕业生就业工作量化督导 A等高校”殊荣并获通报表扬。 

2022年，面对疫情防控和严峻形势的双重压力,学校党政领导高度

重视,深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于做好“稳就业”、

“保就业”工作的决策部署,坚守为党育人、为国育才初心使命，坚持

“就业一把手”工程，深入开展“书记校长访企拓岗”促就业专项行

动，积极开展学生就业价值引领和就业育人工作。 
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2023年就业工作已全面启动，学校将全面深入贯彻党的二十大精

神，继续把毕业生就业工作放在突出位置，强化就业优先政策，健全就

业促进机制，进一步强化就业组织领导、加大就业市场开拓、提供有效

指导服务、做细落实就业帮扶、做好去向跟踪核查，全面助力 2023届

毕业生高质量充分就业,助推学校”双高”建设和高质量发展!  
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4.我校喜获 2022江苏省高校旅游类优秀教学成果一等奖 

2月 25日，第二届江苏省高校旅游类教师教学创新大赛暨 2022年

优秀教学成果奖获奖结果，在江苏旅游学会年会上公布，并现场颁发获

奖证书。我校经济管理学院申报的“基于洲际酒店 SOP的现代学徒制校

企双主体育人创新与实践”项目获得优秀教学成果一等奖。   

  江苏省旅游学会聚焦高等教育教学新基建（专业、课程、教材、技

术），为提升旅游类专业人才培养质量，于 2022年 10月底启动第二届

江苏省高校旅游类教师教学创新大赛暨2022年优秀教学成果遴选工作。

本次遴选，职业教育和高等教育两类一起评审，省内四十多所本专科院

校及多家企事业单位，组织团队参与教学成果、在线课程、优秀教材、

优秀论文及调研报告等项目的评选，共评出优秀教学成果奖 23项，其

中特等奖 2项，一等奖 6项，二等奖 8项，优秀奖 7项。 

  经管学院高度重视本次省高校旅游类教学成果奖申报工作，自 202

2年 10月底启动申报工作以来，通过认真总结、全面梳理、高度凝练，

邀请专家指导，推荐了该项优秀教学成果。此次获奖项目是学校在全国

首批现代学徒制试点工作基础上，多年深入开展校企双主体育人实践取

得的成果，集中体现了我校近年来在双主体育人模式改革方面取得的特
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色与成效。项目基础工作扎实，培养特色和育人有成效，创新性和实践

性较突出，发挥了良好的示范作用。 

  下一步，经管学院将继续围绕学校“十四五”规划和“提质培优”

目标任务，坚持立德树人根本任务，聚焦内涵建设与高质量发展，不断

优化人才培养模式，全方位构建高素质技能型人才培养体系，力争在教

育教学和人才培养工作中再创佳绩。 

 

图 1 江苏省旅游学会第四次会员代表大会现场颁发获奖证书 
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图 2 2022 年江苏省高校旅游类优秀教学成果奖特等奖、一等奖获奖项目 
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5.我校教师张欣喜获全国技工院校教师职业能力大赛二等奖 

 2月 24-26日，第三届全国技工院校教师职业能力大赛决赛在江西

省南昌市举行，来自全国 30个省份和新疆建设兵团的 307名优秀技工

院校教师参加决赛。经过激烈角逐，我校技师学院张欣老师获得信息类

专业全国决赛二等奖，实现了技师学院在国家级教师职业能力大赛零的

突破。 

  全国技工院校教师职业能力大赛是人力资源和社会保障部主办的

国家一类赛。本次大赛以“立德树人，技能育人”为主题，设置教学赛

和班主任赛两个赛项，大赛旨在搭建技工院校教师专业成长平台，推动

技工院校教师提升工学一体化教学水平。 

  为做好本次大赛的选拔工作，技师学院认真制定选拔方案，精心组

织选拔活动，参赛选手张欣老师在南通市和江苏省选拔赛中均获得该专

业组第一名，最终代表江苏省参加全国信息类专业决赛。学校高度重视

国赛备赛工作，技师学院成立了备赛团队，对参赛作品精心打磨，充分

准备，最终张欣老师不负众望，取得了优异成绩。 

  技师学院将以此次获奖为契机，进一步深化师资队伍建设，积极搭

建教师成长平台，推动教师专业发展，提升学院人才培养质量，大力培

养德技并修、技艺精湛的新时代技术技能型人才，为学校“双高计划”

建设和高质量发展贡献力量。 
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